
www.gavle.se

Välfärd Gävle kommun
Ny organisation

2026-04-29

Caroline Engberg

Biträdande sektorchef/avdelningschef utveckling och stöd
Sektor Välfärd Gävle kommun



www.gavle.se 2

Process och principer
• Arbetsgrupp fick uppdrag hösten 2024, utarbetade förslag som överlämnades till 

sektorchef. Beslut aug 2025 med driftsättning 260101
• Principer:
• Organisationen ska utgå ifrån ett medborgarperspektiv​
• Organisationen ska i relation till nuvarande bli mer resurseffektiv
• Organisationen ska kunna möta upp kommande krav utifrån ny SoL​
• Organisationen ska behålla och kunna utveckla befintliga processer för nämnder (tre 

eller färre nämnder), fastigheter och lokaler, HR, ekonomi, internkontroll samt kvalitet​
• Organisationen ska ge rimliga förutsättningar för alla chefer, med betoning på 

enhetschefers förutsättningar
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Ny organisation
• Mer traditionell, kontor blir avdelning
• Sammanhållen process från förebyggande till insats
• Myndighet ligger integrerat i avdelningen, närmare mellan beslut och 

utförande
• Vård och omsorg samt hälso- och sjukvård utgår från geografisk 

indelning
• Arbetet i avdelningen sker mer riktat för en (1) nämnd
• Tydligare beskrivning kopplat till respektive chefsnivå avseende 

mandat, ansvar och strategiskt perspektiv














